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KẾ HOẠCH

THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 -2016

Căn cứ Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương Ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2015 -2016;

Căn cứ Hướng dẫn số 1017/SGD&ĐT-GDTH ngày 28/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 -2016 đối với cấp Tiểu học; 
Căn cứ Kế hoạch số 947/KH - UBND ngày 26/8/2015 của Ủy ban nhân dân thành phố Hải Dương về Kế hoạch nhiệm vụ năm học 2015 – 2016;
Căn cứ kết quả năm học 2014 -2015;


Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016 đối với cấp Tiểu học như sau:

A. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Kết quả đạt được năm học 2014 -2015
1.1. Thực hiện các cuộc vận động
Chỉ đạo thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 03-CT-TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”. Cán bộ, giáo viên và học sinh trong toàn ngành cơ bản thực hiện nghiêm túc các quy định của ngành, chính sách pháp luật của nhà nước. Trong năm học không có cán bộ giáo viên, học sinh vi phạm phải chịu hình thức kỷ luật.
1.2. Công tác Phổ cập GDTH đúng độ tuổi: có 19/21 phường xã đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 2; 2/21  phường xã đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 1. Thành phố được BCĐ Phổ cập tỉnh kiểm tra và công nhận đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi mức độ 2. 

1.3. Chất lượng giáo dục 
* Kết quả xếp loại Hoàn thành các môn học và HĐGD:99.96% học sinh đạt 

* Kết quả xếp loại Phẩm chất:100% học sinh đạt 

* Kết quả xếp loại Năng lực:100% học sinh đạt 
1.4. Công tác xây dựng trường chuẩn Quốc gia, thư viện tiên tiến và CSVC:
- Trong năm học TP có 01 đơn vị đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 (Thượng Đạt); 01 đơn vị đạt chuẩn Quốc gia mức độ 2 (Tân Hưng), kiểm tra công nhận chuẩn Quốc gia mức độ 2 sau 5 năm (Cẩm Thượng).

- Công tác xây dựng thư viện tiên tiến và thư viện xuất sắc đạt kế hoạch, chỉ tiêu đầu năm đó là: TH Phú Lương (tiên tiến); Cẩm Thượng (xuất sắc); Kim Đồng (chuẩn).  

1.5. Kết quả các cuộc thi 

Trạng nguyên học sinh Tiểu học cấp tỉnh: 5 hs đạt giải (nhất, nhì, ba)
Trạng nguyên học sinh Tiểu học cấp Quốc gia: 02 Trạng nguyên (NLB; LTT); 01 Bảng nhãn (NLB); 04 Thám hoa (BM, N.Trãi); 09 hs đạt giải KK
Thi Olympic tiếng Anh qua mạng cấp TP: 23/26 trường có hs tham gia; 104/261 hs đạt giải.
Thi Olympic tiếng Anh qua mạng cấp tỉnh: 19/26 trường có hs tham gia với 84 học sinh; trong đó có 10/84 hs đạt giải (toàn tỉnh có 28 hs đạt giải) 
Thi Olympic tiếng Anh qua mạng cấp Quốc gia: TP có 23/51 hs tham gia; trong đó 08 hs đạt HCB (TH, Ng.C; PL; BM; NLB); 03 HCĐ (BH; ĐVT)
* Đánh giá chung:

- Việc chỉ đạo chuyên môn và các điểm mới của năm học được quan tâm sát sao và thực hiện có chất lượng trong năm học. Kết quả thực hiện các nhiệm vụ năm học 2014 – 2015 cấp Tiểu học thành phố có 01 đơn vị được tặng Cờ thi đua của tỉnh (Lý Tự Trọng); 04 đơn vị là TT LĐXS (Bình Minh, Thanh Bình, Tô Hiệu, Nguyễn Lương Bằng); 02 đơn vị được Bằng khen của UBND tỉnh (Bình Minh, Hải Tân); cấp học được xếp thứ Nhì tỉnh.  
- Tồn tại: 
+ Một số giáo viên vẫn vi phạm quy định về DTHT; 

+ Một số đơn vị trong công tác thu góp chưa có sự tuyên truyền thấu đáo dẫn đến Phụ huynh chưa thỏa đáng vẫn có ý kiến;       
+ Một số đơn vị có tình trạng chuyển học sinh giữa các lớp làm xáo trộn học sinh tạo nên dư luận không tốt trong phụ huynh;

2. Qui mô năm học 2015 -2016
	KHỐI LỚP
	KẾ HOẠCH GIAO
	THỰC HIỆN
	SO SÁNH

	
	SỐ LỚP
	SỐ HỌC SINH
	SỐ LỚP
	SỐ HỌC SINH
	

	I
	133
	4463
	132
	4487
	Tăng so với KH 03 lớp; 45 học sinh

	II
	129
	4361
	129
	4376
	

	III
	133
	4448
	135
	4465
	

	IV
	112
	3793
	113
	3786
	

	V
	108
	3480
	109
	3476
	

	Tổng
	615
	20545
	618
	20 590
	


Tổng số trường là 28 trường (tăng 02 trường so với năm học 2014 – 2015: Tân Bình, Chu Văn An); 
So với năm học 2014 – 2015 tăng 39 lớp; 1 422 học sinh.
B. NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 -2016
I - NHIỆM VỤ CHUNG

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; phát huy hiệu quả, tiếp tục thực hiện nội dung các cuộc vận động, các phong trào thi đua của ngành phù hợp điều kiện thực tế địa phương. Triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố Hải Dương lần thứ XXII.
Nâng cao hiệu lực quản lí nhà nước; thực hiện tốt việc phân cấp quản lý và công tác thanh tra, kiểm tra tại các nhà trường; làm tốt công tác bồi dưỡng xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự chủ động sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục. Đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và quản lí.

Chỉ đạo dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng; điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp đặc điểm tâm sinh lí học sinh tiểu học; tăng cường giáo dục đạo đức; đổi mới đồng bộ phương pháp dạy, phương pháp học và kiểm tra, đánh giá và thực hiện tốt Thông tư 30/2014/TT-BGDDT; tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn; tiếp tục áp dụng dạy học theo tài liệu Tiếng Việt lớp 1 Công nghệ giáo dục và dạy học theo chương trình trường Tiểu học mới; tiếp tục triển khai dạy học ngoại ngữ theo chương trình mới ở những nơi có đủ điều kiện; 
Tăng cường giáo dục toàn diện thông qua tổ chức các hoạt động giáo dục cho học sinh; khuyến khích các hoạt động trải nghiệm thực tế, giáo dục kỹ năng sông, giáo dục lao động, thể chất, giáo dục môi trường; giáo dục pháp luật và cách phòng tránh các tai nạn thương tích.
Duy trì, củng cố và nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học đúng độ tuổi; đẩy mạnh xây dựng trường chuẩn quốc gia và nâng cao chất lượng dạy học 2 buổi/ngày, tổ chức bán trú cho học sinh đạt chất lượng tốt.
II - NHIỆM VỤ CỤ THỂ
1. Tiếp tục thực hiện, phát huy hiệu quả nội dung các cuộc vận động và phong trào thi đua

- Thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Đảng các cấp.   

- Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, củng cố kết quả các cuộc vận động chống tiêu cực và khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục,  "Mỗi thầy giáo, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo". Năm học 2015 -2016 mỗi nhà trường tiếp tục quan tâm xây dựng và nhân điển hình những tấm gương nhà giáo ”Sáng về đạo đức, sâu về chuyên môn, sắc về nghiệp vụ”.
- Thực hiện nghiêm túc công tác quản lý thu chi trong các trường tiểu học.  
- Tiếp tục triển khai các biện pháp bàn giao chất lượng giáo dục, giảm tỉ lệ học sinh không đạt chuẩn về kiến thức, kỹ năng; không để học sinh ngồi sai lớp; tổ chức hoạt động nhằm phát hiện và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu về các môn học; không tổ chức thi học sinh giỏi ở tất cả các cấp quản lí.

- Tiếp tục thực hiện sáng tạo các nội dung của phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”; trong đó chú trọng việc lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống cho học sinh Tiểu học qua các môn học và các hoạt động giáo dục ngoại khóa theo Chỉ thị 1537/CT-BGĐT. Quan tâm việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới nhằm nâng cao năng lực tự quản cho học sinh. 
- Tổ chức lễ ra trường, trao giấy chứng nhận của Hiệu trưởng cho học sinh hoàn thành chương trình tiểu học với hình thức trang trọng, phong phú tạo dấu ấn sâu sắc cho học sinh trước khi ra trường.

- Tăng cường công tác phối hợp với địa phương chấn chỉnh và quản lý việc dạy thêm – học thêm.

2.  Chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học 2 buổi/ngày và các môn năng khiếu tự chọn, nâng cao chất lượng học bán trú. 

2.1. Thực hiện chương trình dạy học và đánh giá học sinh Tiểu học

- Thực hiện nghiêm túc chương trình giáo dục phổ thông theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. Việc dạy – học cần hướng tới mục tiêu hình thành kiến thức, kỹ năng; phát triển một số năng lực và phẩm chất cho học sinh Tiểu học. Cụ thể:
+ Thực hiện điều chỉnh nội dung và yêu cầu các môn học và các hoạt động giáo dục một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp với đối tượng học sinh và điều kiện dạy học của địa phương theo hướng dẫn của Bộ (Tài liệu Hướng dẫn thực hiện Chuẩn kiến thức, kĩ năng các môn học ở tiểu học; Công văn số 7975/BGDĐT-GDTH ngày 10/9/2009 về Hướng dẫn dạy học môn Thủ công, Kĩ thuật ở tiểu học; Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01/9/2011 về Hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học giáo dục phổ thông) và các văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo.
+ Tiếp tục thực hiện tích hợp dạy học tiếng Việt và các nội dung giáo dục (bảo vệ môi trường; bảo vệ tài nguyên, môi trường biển, hải đảo; sử dụng năng lượng tiết kiệm, hiệu quả; quyền và bổn phận của trẻ em; bình đẳng giới; an toàn giao thông; phòng chống tai nạn thương tích; phòng chống HIV/AIDS; ...) vào các môn học và hoạt động giáo dục. Việc tích hợp cần đảm bảo tính hợp lí, hiệu quả, không gây áp lực học tập đối với học sinh và giảng dạy đối với giáo viên. 
+ Tăng cường các hoạt động thực hành, vận dụng kiến thức đã học vào thực tiễn; chú trọng giáo dục đạo đức/ lối sống, rèn kỹ năng sống và hiểu biết xã hội cho học sinh thông qua các hoạt động ngoại khóa và các giờ học năng khiếu tự chọn, tổ chức các câu lạc bộ,.... đạt mục tiêu giáo dục toàn diện.

100% các trường áp dụng việc tổ chức quản lý lớp học theo mô hình trường Tiểu học mới VNEN: thành lập các Ban tự quản, tập cho học sinh kỹ năng điều khiển một số hoạt động trong lớp học để hình thành và rèn cho học sinh  năng lực tự quản.
- Tiếp tục thực hiện đánh giá học sinh theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo Quy định về việc đánh giá học sinh Tiểu học; trong đó việc đánh giá vì sự tiến bộ của học sinh, coi trọng việc động viên, khuyến khích, ghi nhận sự tiến bộ hằng ngày của từng học sinh, giúp học sinh cảm thấy tự tin và vui thích với các hoạt động học tập. Việc đánh giá thường xuyên chú trọng việc nhận xét sự tiến bộ của học sinh để tăng cường  trao đổi  với phụ huynh học sinh. Giáo viên tuyệt đối không có biểu hiện so sánh giữa các học sinh, chê trách học sinh trong bất kỳ hoàn cảnh nào, với bất kỳ động cơ nào. Đánh giá học sinh dựa trên sự kết hợp giữa đánh giá của giáo viên, học sinh và phụ huynh học sinh. Việc theo dõi đánh giá học sinh có thể sử dụng trên sổ theo dõi điện tử không bắt buộc viết tay.
- Triển khai các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, giáo dục theo hướng phát huy tính chủ động, tích cực, tự học, phát triển năng lực của học sinh. 
- Tổ chức hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn theo khối, tổ chuyên môn; tăng cường sinh hoạt chuyên môn theo cụm trường giúp nâng cao năng lực quản lý, trình độ chuyên môn, tay nghề cho CBQL và GV. Động viên giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn qua mạng thông tin trực tuyến, “Trường học kết nối”.
 2.2. Thực hiện thời lượng dạy học đối với các lớp dạy học 2 buổi/ngày
- Thực hiện theo Quyết định số 2021/QĐ-UBND ngày 06/8/2015 của Uỷ ban nhân dân tỉnh Hải Dương Ban hành khung Kế hoạch thời gian năm học 2015 -2016; từ ngày 24/8 đến ngày 04/9/2015 các trường học chương trình tuần 1,2 của năm học; từ ngày 07/9/2015 tiếp tục học chương trình tuần thứ 3 của năm học.

- Thời lượng tối đa 7 tiết/ngày, đảm bảo học sinh được tự học có sự hướng dẫn của giáo viên để hoàn thành yêu cầu học tập trên lớp, sử dụng có hiệu quả các tài liệu bổ trợ, không giao bài tập về nhà cho học sinh. 
- Khuyến khích tổ chức bán trú cho học sinh (có văn bản hướng dẫn riêng). 
2.3. Chỉ đạo thực hiện các chương trình, mô hình giáo dục mới: 

-  Chỉ đạo các trường tiếp tục thực hiện áp dụng việc tổ chức quản lí lớp học theo Mô hình trường Tiểu học mới về Hướng dẫn học sinh tự quản, chủ động tự tổ chức, điều khiển các hoạt động tập thể và hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp. Trường TH Thạch Khôi năm học 2015 – 2016 tiếp tục áp dụng dạy và học theo chương trình trường Tiểu học mới đối với học sinh khối lớp 4.
- Tiếp tục áp dụng phương pháp dạy học "Bàn tay nặn bột" ở các trường Tiểu học nhằm nâng cao chất lượng dạy học môn Tự nhiên – Xã hội hoặc môn Khoa học theo hướng dẫn tại CV 1319/SGD&ĐT-GDTH ngày 02/10/2013.
- Tiếp tục triển khai dạy học Mĩ thuật theo phương pháp mới tại các trường tiểu học của thành phố theo CV 1019/SGD&ĐT-GDTH ngày 31/8/2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc triển khai dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới ở trường Tiểu học.
- Tiếp tục thực hiện dạy Tiếng Việt lớp 1 theo chương trình Công nghệ giáo dục tại 04 trường Tiểu học Bình Minh, Tô Hiệu, Trần Quốc Toản, Đinh Văn Tả. 
- Tiếp tục đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
- Tiếp tục triển khai Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020” theo Quyết định số 1400/QĐ-TTg ngày 30/9/2008 của Thủ tướng Chính phủ. Thực hiện dạy Tiếng Anh 4 tiết/tuần đối với khối lớp 3, lớp 4; khối lớp 5 tiếp tục thực hiện theo chương trình đã giảng dạy năm học 2014 – 2015. 
Những giáo viên chưa đạt chuẩn năng lực tiếng Anh hoặc chưa được bồi dưỡng về phương pháp dạy tiếng Anh Tiểu học nhà trường phải bố trí đi học để đạt chuẩn trước khi phân công giảng dạy.

 Đối với khối lớp 1;2 các trường có CSVC, đội ngũ phù hợp và nhu cầu của học sinh có thể dạy học tiếng Anh tăng cường với thời lượng 2 tiết/tuần. Việc dạy, học và kiểm tra đánh giá phải đảm bảo đủ 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết trong đó tập trung phát triển 2 kỹ năng nghe và nói. 
Năm học 2015 – 2016 trường TH Lý Tự Trọng triển khai thí điểm việc dạy tăng cường tiếng Anh có yếu tố nước ngoài. TH Ngọc Châu và Nguyễn Lương Bằng tiếp tục thực hiện có hiệu quả mô hình trường điển hình về dạy và học ngoại ngữ.
- Tiếp tục thực hiện tổ chức dạy học môn Tin học theo Chương trình giáo dục phổ thông ban hành kèm theo Quyết định số 16/2006/QĐ-BGDĐT ngày 05/5/2006 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ở những nơi có đủ điều kiện. 
2.4. Thực hiện nghiêm túc việc dạy học đối với trẻ em lang thang cơ nhỡ, trẻ khuyết tật

Thực hiện theo Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT ngày 29/12/2009; đánh giá và xếp loại học sinh có hoàn cảnh khó khăn cần căn cứ vào mức độ đạt được so với nội dung và yêu cầu đã được điều chỉnh theo quy định tại Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT. 

* Đối với học sinh khuyết tật

- Chỉ đạo các trường tăng cường cơ hội tiếp cận giáo dục cho trẻ khuyết tật theo Luật người khuyết tật, Nghị định số 28/2012/NĐ-CP ngày 10/4/2012; Quyết định số 23/2006/QĐ-BGDĐT; Thông tư số 39/2009/TT-BGDĐT.  
Giáo dục trẻ khuyết tật phải phù hợp đối tượng, chủ động điều chỉnh linh hoạt về tổ chức dạy học, chương trình, phương pháp dạy học, đánh giá, xếp loại học sinh khuyết tật.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

3. Chỉ đạo thực hiện công tác sách, thư viện và thiết bị dạy học
3.1. Sách 


 - Sách quy định tối thiểu đối với mỗi học sinh: 

	Lớp 1
	Lớp 2
	Lớp 3
	Lớp 4
	Lớp 5

	1. Tiếng Việt 1 (tập 1)

2. Tiếng Việt 1 (tập 2)

3. Vở Tập viết 1 (tập 1)

4. Vở Tập viết 1 (tập 2)

5. Toán 1

6. Tự nhiên và Xã hội 1   
	1. Tiếng Việt 2 

(tập 1)

2. Tiếng Việt 2 

(tập 2)

3. Vở Tập viết 2 (tập 1)

4. Vở Tập viết 2 (tập 2)

5. Toán 2

6. Tự nhiên và Xã hội 2

 
	1. Tiếng Việt 3 (tập 1)

2. Tiếng Việt 3 (tập 2)

3. Vở Tập viết 3 (tập 1)

4. Vở Tập viết 3 (tập 2)

5. Toán 3

6. Tự nhiên và Xã hội 3

 
	1. Tiếng Việt 4 (tập 1)

2. Tiếng Việt 4 (tập 2)

3. Toán 4

4. Đạo đức 4

5. Khoa học 4

6. Lịch sử và Địa lí 4

7. Âm nhạc 4
8. Mĩ thuật 4

9. Kĩ thuật 4 
	1. Tiếng Việt 5 (tập 1)

2. Tiếng Việt 5 (tập 2)

3. Toán 5

4. Đạo đức 5

5. Khoa học 5

6. Lịch sử và Địa lí 5

7. Âm nhạc 5

8. Mĩ thuật 5

9. Kĩ thuật 5 


Nhà trường quan tâm việc huy động các nguồn kinh phí để thực hiện việc cấp sách giáo khoa, không thu tiền đối với học sinh khó khăn, học sinh là con liệt sỹ, con thương binh, con gia đình chính sách.
Việc cung ứng sách, vở ghi cho học sinh và các loại hồ sơ của nhà trường cần thống nhất qua bộ phận phát hành sách của Phòng Giáo dục và Đào tạo; nghiêm cấm việc ép buộc học sinh mua, sử dụng sách ngoài luồng đặc biệt là sách tham khảo.
3.2. Thư viện:

- Phát triển các mô hình thư viện; đầu tư trang bị phương tiện hiện đại cho việc quản lý và khai thác tài liệu trong thư viện; bổ sung tài liệu tham khảo cho thư viện (từ nguồn ngân sách; thông qua công tác xã hội hóa giáo dục quyên góp sách, truyện, tài liệu) để phục vụ có hiệu quả công tác dạy và học.
- Một số đơn vị khó khăn về CSVC cần linh hoạt trong việc triển khai phòng đọc của giáo viên phối hợp với phòng hội đồng; tạo không gian mở cho thư viện; khuyến khích thư viện góc lớp để tăng cơ hội được đọc sách cho học sinh. 
- Nâng cao hiệu quả, chất lượng "đọc" trong thư viện; khuyến khích việc viết thu hoạch sau khi đọc sách đối với giáo viên, học sinh tiến tới áp dụng kiến thức "đọc" vào cuộc sống qua các hành động cụ thể trong hoạt động của nhà trường và ngoài xã hội.

- Hàng năm các trường tổ chức “Ngày hội đọc sách” nhằm khuyến khích việc đọc của học sinh và qua đó xây dựng Tủ sách dùng chung đạt hiệu quả.

- Tổ chức các đội nghiệp vụ, cộng tác viên thư viện trong giáo viên, học sinh để tham gia các hoạt động của Thư viện.
- Lưu trữ hồ sơ thư viện đầy đủ, khoa học.

3.3. Cơ sở vật chất và Thiết bị dạy học

- Nhà trường từng bước mua mới, thay thế, sửa chữa bàn ghế đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định của Thông tư số 26/2011/TTLT-BGDĐT-BKHCN-BYT ngày 16/6/2011. 

- Tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học (TBDH) để có kế hoạch sửa chữa và bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành (Thông tư số 15/2009/TT-BGDĐT ngày 16/7/2009), đồng thời quản lí tốt việc sử dụng và bảo quản đồ dùng dạy học.
- Khai thác các nguồn lực nhằm tăng cường các TBDH hiện đại, thiết bị dạy học có yếu tố công nghệ thông tin, phần mềm dạy học Tiếng Việt, Toán, Tự nhiên và Xã hội. 
- Bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của viên chức làm công tác TBDH, tiếp tục đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học thông qua các hoạt động làm mới, cải tiến, sửa chữa đồ dùng dạy học; thu thập, tuyển chọn các sản phẩm tốt để lưu giữ, phổ biến, nhân rộng trong toàn ngành.

- Khuyến khích cán bộ giáo viên, học sinh sưu tầm tài liệu, tự làm thiết bị đồ dùng để nâng cao chất lượng dạy và học. 
- Tiếp tục triển khai, thực hiện Đề án “Phát triển thiết bị dạy học tự làm giáo dục Mầm non và phổ thông giai đoạn 2010 – 2015” theo Quyết định số 4045/QĐ-BGD&ĐT ngày 16/9/2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
4. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học, xây dựng trường chuẩn quốc gia và thực hiện các Đề án giáo dục
4.1. Thực hiện các Đề án giáo dục.

- Tiếp tục chỉ đạo các nhà trường tham mưu với địa phương hoàn thành mục tiêu Đề án "Phát triển sự nghiệp giáo dục thành phố Hải Dương giai đoạn 2011-2015", Đề án "Giáo dục bơi cho học sinh tiểu học giai đoạn 2010- 2015"; Kế hoạch triển khai thực hiện Đề án “Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”; 
4.2. Nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học

- Triển khai thực hiện Nghị định số 20/2014/NĐ-CP ngày 24/3/2014 về phổ cập giáo dục, xóa mù chữ.

- Thực hiện thống kê số liệu Phổ cập trên hệ thống thông tin điện tử theo hướng dẫn tại CV số 7475/BGD&ĐT-KHTC ngày 14/10/2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Duy trì chất lượng và tỉ lệ đơn vị đạt chuẩn PCGDTH đúng độ tuổi Mức độ 2. 
4.3. Xây dựng trường tiểu học theo chuẩn quốc gia

- Chỉ đạo các trường chủ động xây dựng kế hoạch duy trì hoặc phấn đấu xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia. Đối với các trường đã đạt chuẩn quốc gia được 5 năm, đề nghị Sở SD&ĐT kiểm tra lại công nhận lại.
5. Nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lí giáo dục

- Tổ chức đánh giá kết quả 3 năm thực hiện công tác BDTX rút ra bài học kinh nghiệm và những tồn tại trong công tác bồi dưỡng.

- Chú trọng việc xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lí giáo dục đủ về số lượng, loại hình; đáp ứng yêu cầu về chất lượng.  
- Tập trung bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo cấp học nói chung; công tác chỉ đạo và quản lí việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng. 
- Thành lập câu lạc bộ Hiệu trưởng để giao lưu học hỏi kinh nghiệm quản lý. Chia cụm trường để đẩy mạnh sự giao lưu trao đổi chuyên môn giữa các đơn vị.
- Tiếp tục đánh giá Hiệu trưởng và giáo viên theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; 
- Phòng GD&ĐT tổ chức kiểm tra việc bồi dưỡng hè và bồi dưỡng trong năm học của cán bộ giáo viên qua bài thu hoạch và bài kiểm tra.

- Chú trọng bồi dưỡng đội ngũ giáo viên dạy tiếng Anh đáp ứng các điều kiện thực hiện dạy ngoại ngữ theo Đề án phát triển ngoại ngữ giai đoạn 2008 – 2020.

6. Tổ chức các cuộc thi

- Chỉ đạo các trường tổ chức tốt các cuộc thi Giáo viên dạy giỏi.  Khuyến khích các trường tổ chức liên hoan tiếng hát dân ca, festival khám phá khoa học, Robotics, giao lưu tìm hiểu An toàn giao thông, các hoạt động giao lưu Văn hoá, văn nghệ Thể dục thể thao, bơi lội, Olympic môn học, Olympic học sinh tiếng Anh qua mạng, Olympic Toán qua mạng, Viết chữ đẹp. .... trên cơ sở tự nguyện của phụ huynh và học sinh.
- Tổ chức Hội thi giáo viên dạy giỏi cấp thành phố đối với giáo viên khối 2;3 (Khuyến khích giáo viên có năng lực tổ chức hoạt động đối với lớp có trẻ học hòa nhập tham gia Hội thi); chọn cử giáo viên tham gia Hội thi cấp tỉnh.
- Tham gia đầy đủ các cuộc thi cấp tỉnh.

- Tổ chức thi Thể dục Aerobic, Bóng đá mini nam cấp thành phố để chọn đội tuyển tham gia cấp tỉnh.
C. CÁC CHỈ TIÊU
- 100% các trường xây dựng Kế hoạch và thực hiện tốt các cuộc vận động; không có cán bộ giáo viên vi phạm các quy định của ngành và chính sách pháp luật của nhà nước.

- Duy trì tỉ lệ và chất lượng kết quả PCGDTH đúng độ tuổi mức độ II; duy trì sĩ số 100%, toàn thành phố không có học sinh bỏ học.
- Tỉ lệ học sinh lên lớp thẳng: 99.8%.

- Tỉ lệ học sinh HTCTTH: 100%.

- Chất lượng giáo dục và các cuộc thi xếp thứ nhất tỉnh; cấp học tiếp tục xếp vị trí nhất tỉnh.

- Hoàn thành việc đề nghị kiểm tra nâng chuẩn mức độ II đối với trường TH Nguyễn Lương Bằng; kiểm tra chuẩn lại đối với TH Ngọc Châu, Nhị Châu, Trần Quốc Toản.
- Phấn đấu thư viện:  xuất sắc (TH Ái Quốc, Bình Minh); tiên tiến (Nhị Châu, Tứ Minh), thư viện đạt chuẩn (Sao Mai, Tân Bình)
- Phấn đấu 07 trường được kiểm tra, đánh giá ngoài về công tác kiểm định chất lượng: Đinh Văn Tả, Lý Tự Trọng, Nguyễn Lương Bằng, Nguyễn Trãi, Phú Lương, Thượng Đạt, Võ Thị Sáu.
D. CÁC GIẢI PHÁP THỰC HIỆN
1. Nhóm các giải pháp về công tác quản lý, tổ chức:
- Kiểm tra việc kiện toàn các tổ chức đoàn thể trong nhà trường theo đúng Điều lệ trường Tiểu học và phù hợp với đặc điểm của đơn vị. Các nhà trường cần nghiên cứu kỹ Điều lệ trường Tiểu học và điều kiện thực tế của đơn vị để bố trí linh hoạt cán bộ, giáo viên, nhân viên trong  các tổ chuyên môn đúng quy chế, chức năng, nhiệm vụ.
- Hệ thống lại các văn bản chỉ đạo của ngành, liên ngành đối với những hoạt động trong nhà trường. Tại các đơn vị, các văn bản chỉ đạo được lưu trữ trong Ban giám hiệu, tổ chuyên môn (theo nội dung phụ trách) và lưu trữ đầy đủ tại Thư viện nhà trường để giáo viên tra cứu; việc thực hiện các nhiệm vụ, hoạt động giáo dục trong nhà trường phải thực hiện nghiêm túc theo văn bản chỉ đạo.
 - Phòng Giáo dục và Đào tạo, các trường thực hiện tốt việc xây dựng Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, trong đó chú trọng: 

+ Khi xây dựng Kế hoạch cần lưu ý: phần nhiệm vụ trả lời cho câu hỏi ”Làm gì?”, giải pháp trả lời cho câu hỏi ”Làm thế nào?”. Kế hoạch của Hiệu trưởng cần thể hiện đầy đủ các nội dung công việc, các mảng công tác trong nhà trường; từng cá nhân phụ trách nội dung công việc nào có kế hoạch cụ thể - chỉ tiêu đầy đủ và giải pháp thực hiện đối với nội dung công việc đó. Kế hoạch phải được Hiệu trưởng phê duyệt đảm bảo tính thống nhất. 
+ Thực hiện tốt các quy định về đạo đức nhà giáo, coi trọng việc rèn luyện phẩm chất, lối sống, lương tâm nghề nghiệp; tạo cơ hội, động viên, khuyến khích giáo viên, cán bộ quản lí giáo dục học tập và sáng tạo; ngăn ngừa và đấu tranh kiên quyết với các biểu hiện vi phạm pháp luật và đạo đức nhà giáo.

+ Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 2325/CT-BGDĐT ngày 28/6/2013; Công văn số 1327/SGD&ĐT-GDTH ngày 04/11/2014; Chỉ thị 5105/CT-BGD&ĐT; Công văn số 1403/SGD&ĐT-VP ngày 18/11/2014. 

+ Thực hiện nghiêm túc việc quản lý dạy thêm học thêm, làm rõ trách nhiệm và hình thức khen thưởng – kỷ luật đối Hiệu trưởng, giáo viên nếu vi phạm các quy định tại Thông tư số 17/TT-BGDĐT ngày 16/5/2012 và Quyết định số 20/QĐ-UBND ngày 10/9/2013.

 + Quản lý việc thu, chi trong nhà trường  theo Công văn số 5584/BGD&ĐT ngày 23/8/2014; công văn số 1163/SGD&ĐT – GDTH ngày 28/8/2013; Hướng dẫn số 1038/HD-LN ; Hướng dẫn số 1039/HD-LN; Hướng dẫn số 306/HD-LN. Việc quản lý và  sử dụng các khoản tài trợ tự nguyện bằng tiền, hiện vật của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước thực hiện theo Thông tư 29/2012/TT-BGD&ĐT ngày 10/9/2012. Đảm bảo thực hiện tốt "3 công khai" theo hướng dẫn tại Thông tư 09/BGD&ĐT. Công tác xã hội hóa giáo dục tiếp tục thực hiện theo đúng hướng dẫn tại Công văn số 238/HD-LN của liên Sở GD&ĐT và Sở Tài chính.
+ Chú trọng các hoạt động Giáo dục đạo đức, kĩ năng sống cho học sinh thông qua các môn học, hoạt động giáo dục và xây dựng quy tắc ứng xử văn hoá theo hướng dẫn tại Chỉ thị 1537/CT-BGD&ĐT ngày 05/5/2014; Thông tư 04/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/2/2014. Mỗi nhà trường cần chủ động xây dựng bộ quy tắc ứng xử về đạo đức, nề nếp, tác phong... để cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh cùng thực hiện. Các quy định này cần được công khai tại các vị trí thuận lợi để toàn thể cán bộ, giáo viên, học sinh thường xuyên đọc, thực hiện. Nhà trường chủ động phối hợp với gia đình và cộng đồng cùng tham gia chăm sóc giáo dục đạo đức và kĩ năng sống cho học sinh. 

+ Đẩy mạnh phong trào xây dựng, trang trí trường, lớp xanh, sạch, đẹp phù hợp tâm sinh lí lứa tuổi, tạo môi trường học tập thân thiện, hấp dẫn, an toàn và hiệu quả. Giáo dục học sinh ý thức trồng, chăm sóc cây xanh trong trường, lớp học. Đảm bảo xây dựng đủ nhà vệ sinh cho học sinh và giáo viên: vị trí phù hợp, thuận tiện; sạch sẽ.

+ Tiếp tục đưa các nội dung giáo dục văn hoá truyền thống, giáo dục thông qua di sản vào nhà trường. Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí tích cực, các hoạt động văn nghệ, thể thao, giáo dục bơi, các trò chơi dân gian, hát dân ca, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khoá phù hợp với điều kiện cụ thể của nhà trường và địa phương. 

- Thường xuyên kiểm tra, đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên trong các nhà trường theo Qui định của ngành. Trong quá trình kiểm tra sẽ đưa ra ý kiến đánh giá, tư vấn, kiến nghị cụ thể đối với đối tượng được kiểm tra và tiến hành kiểm tra việc thực hiện kiến nghị của đơn vị hướng tới công việc đạt kết quả tốt hơn.. Hàng tháng kết quả kiểm tra cần được khái quát để rút kinh nghiệm chung toàn ngành (trong nhà trường) để kịp thời điều chỉnh. 

- Phát động nhiều hình thức thi đua, đảm bảo đánh giá thi đua công bằng, công khai. Ghi nhận và biểu dương kịp thời thành tích của mỗi đơn vị, mỗi cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh trong nhà trường đạt được nhằm động viên, khuyến khích tinh thần lao động, học tập.

2. Nhóm các giải pháp về xây dựng đội ngũ
- Tham mưu với Lãnh đạo Phòng Giáo dục và Đào tạo chỉ đạo các bộ phận công tác, các trường thực hiện tốt việc kiện toàn đội ngũ, cụ thể:

+ Rà soát đội ngũ, đánh giá thực chất tay nghề theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên Tiểu học để phân công công việc phù hợp.

+ Xây dựng Kế hoạch sử dụng đội ngũ đúng theo quy định, đảm bảo quyền lợi của cán bộ, giáo viên.

+ Tham mưu với lãnh đạo cấp trên trong việc tuyển dụng đội ngũ đảm bảo đủ về cơ cấu, chỉ tiêu và nâng cao chất lượng. 
+ Việc thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường. 

- Làm tốt công tác bồi dưỡng giáo viên, chú trọng:

+ Xây dựng Kế hoạch bồi dưỡng giáo viên phù hợp với thực tế địa phương và trình độ đào tạo chung.

+ Chú trọng bồi dưỡng năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lí và giáo viên về nội dung, quan điểm đổi mới công tác quản lí, chỉ đạo cấp học nói chung, công tác chỉ đạo và quản lí việc dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng nói riêng. 
+ Tiếp tục quan tâm đánh giá và bồi dưỡng nâng cao năng lực theo Chuẩn hiệu trưởng, Chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học; bồi dưỡng ứng dụng công nghệ thông tin trong đổi mới quản lí chỉ đạo và trong đổi mới phương pháp dạy học.
+ Triển khai công tác bồi dưỡng giáo viên theo Chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 32/2011/TT-BGDĐT ngày 08/8/2011); Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên tiểu học (ban hành theo Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10/7/2012) và Công văn số 212/PGD&ĐT – GDTH ngày 29/6/2015 về Hướng dẫn Bồi dưỡng cán bộ quản lí, giáo viên hè 2015 và năm học 2015- 2016, tập trung vào hình thức bồi dưỡng cá nhân, bồi dưỡng theo nhóm. 
- Chia nhóm trường để sinh hoạt chuyên môn; yêu cầu mỗi nhóm chuyên môn trong 1 học kỳ phải tổ chức ít nhất 01 chuyên đề để các thành viên trong nhóm tham gia; việc dự giờ của giáo viên các trường trong nhóm cần được tiến hành thường xuyên.
- Tổ chức chuyên đề, Hội thảo:

+ Phòng GD&ĐT phối hợp các đơn vị tổ chức một số chuyên đề, Hội thảo về việc soạn – dạy các tiết Hoạt động ngoại khóa, lồng ghép các nội dung giáo dục về biển đảo – ANTT – phòng chống tệ nạn xã hội…. trong các giờ học. 
+ Chỉ đạo các trường tổ chức có hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn (SHCM) tại các tổ, khối chuyên môn trong trường và giữa các trường tiểu học; đưa SHCM trở thành hoạt động thường xuyên, có chất lượng nhằm nâng cao năng lực cho cán bộ quản lí trong chỉ đạo chuyên môn, nâng cao năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm cho giáo viên trong hoạt động dạy học, kịp thời tháo gỡ những khó khăn về đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới các hoạt động đánh giá học sinh,... cho giáo viên, tạo cơ hội để mỗi cán bộ, giáo viên được phát huy khả năng sáng tạo, đóng góp sáng kiến kinh nghiệm nâng cao chất lượng giáo dục; chú trọng đổi mới nội dung và hình thức SHCM thông qua hoạt động dự giờ, nghiên cứu bài học. 
+ Tăng cường tổ chức chuyên đề cấp tổ, cấp trường và cụm trường để trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm trong dạy học và giáo dục học sinh.
- Làm tốt công tác xây dựng đoàn kết nội bộ, cụ thể:

+ Đảm bảo tính công khai, công bằng trong tập thể;

+ Tổ chức học tập, quán triệt về quyền hạn, trách nhiệm của mỗi đảng viên; cá nhân theo Điều lệ Đảng; vị trí việc làm được quy định trong Điều lệ trường Tiểu học và Quy định về đạo đức nhà giáo
3. Nhóm các giải pháp về nâng cao chất lượng dạy học

- Duyệt Kế hoạch thực hiện các môn học, tiết tăng của các đơn vị để đảm bảo sự cân đối, phù hợp giữa thời lượng môn học và các loại hình. Các đơn vị xây dựng Kế hoạch chỉ đạo cụ thể những nội dung này.
- Chỉ đạo các trường chủ động trong việc xây dựng thời khóa biểu khoa học, lôgic, lựa chọn nội dung dạy học (đối với các tiết tăng, các hoạt động ngoại khóa) phù hợp với đối tượng học sinh. Giao quyền chủ động cho các nhà trường, tổ chuyên môn trong việc xây dựng chương trình dạy học đặc biệt là chương trình các hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp và chương trình đối với học sinh khuyết tật, học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 
- Chỉ đạo các nhà trường thực hiện tốt việc quản lý chất lượng "đầu vào, đầu ra". Cụ thể ngày đầu năm học thực hiện việc rà soát, phân loại trình độ học sinh để áp dụng các hình thức phụ đạo, bồi dưỡng phù hợp, đặc biệt chú trọng phụ đạo cho học sinh yếu kém, cần có sự phân loại đối tượng để xây dựng kế hoạch dạy học cho phù hợp. Cuối năm học tổ chức cho giáo viên lớp trên xuống nghiệm thu chất lượng học sinh lớp dưới một cách nghiêm túc, khách quan để nâng cao ý thức trách nhiệm của mỗi giáo viên. 

- Thực hiện việc đánh giá học sinh theo Thông tư 30/2014/TT-BGD&ĐT ngày 28/8/2014. Trong quá trình đánh giá cần chú trọng việc coi trọng việc động viên khuyến khích tính tích cực và vượt khó trong học tập, rèn luyện của học sinh giúp học sinh phát huy tất cả khả năng; đảm bảo kịp thời, công bằng, khách quan. Qua việc đánh giá học sinh giáo viên cũng cần kịp thời điều chỉnh phương pháp, hình thức tổ chức dạy học cho phù hợp.
- Phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong, ngoài nhà trường, phụ huynh học sinh trong việc quản lý, giáo dục học sinh; tổ chức các hoạt động trong nhà trường.

-  Quan tâm tới việc quản lý, chỉ đạo giáo viên khai thác sử dụng các phương tiện, đồ dùng dạy học một cách hiệu quả, phù hợp. Chấm dứt tình trang “trình bày đồ dùng” trong một tiết dạy, không lạm dụng việc trình chiếu hình ảnh trong tiết học. Đẩy mạnh việc ứng dụng CNTT trong dạy học: bồi dưỡng cho giáo viên các kỹ năng soạn, sử dụng giáo án điện tử; kỹ năng sử dụng một số phần mềm dạy học các môn Toán, Tiếng Việt, TNXH, Ngoại ngữ.... 

Yêu cầu các đơn vị báo cáo về phòng Giáo dục và Đào tạo các phần mềm dạy học  hiện đang sử dụng và kết quả sử dụng phần mềm.

· Tiếp tục chỉ đạo giáo viên lớp 4,5 tiếp cận với phương pháp dạy học của khối THCS, rèn cho học sinh kỹ năng nghe-ghi bài. Quan tâm đến việc soạn, dạy hoạt động nối tiếp để học sinh chuẩn bị bài chu đáo cho tiết học sau. Thông qua việc thanh kiểm tra các nhà trường tiếp tục định hướng cho giáo viên hiểu rõ việc dạy theo hướng tiếp cận phương pháp giảng dạy khối THCS; ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy kết hợp với việc rèn kỹ năng trình bày cho học sinh.
E. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Đối với nhà trường:

- Căn cứ Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015- 2016 cấp tiểu học của phòng Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các nhà trường nghiên cứu xây dựng Kế hoạch năm học cụ thể, phù hợp với thực tiễn nhà trường.

- Chỉ đạo các tổ chuyên môn thực hiện có hiệu quả mục tiêu, nhiệm vụ năm học đã đề ra.

- Những vấn đề khó khăn trong quá trình tổ chức, thực hiện cần được tổng hợp ý kiến từ tổ chuyên môn và phản ánh về phòng Giáo dục và Đào tạo (bộ phận Giáo dục Tiểu học) để chỉ đạo.
2. Đối với phòng Giáo dục và Đào tạo:

- Kiểm tra việc xây dựng Kế hoạch và việc chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ năm học của các đơn vị.

- Tổ chức các cuộc thi theo Kế hoạch; trước mỗi cuộc thi cấp thành phố cầ xây dựng Kế hoạch chi tiết chỉ đạo các đơn vị. Tuyển chọn và bồi dưỡng đội tuyển của Thành phố tham gia kỳ thi cấp tỉnh. 
- Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá hoạt động của các đơn vị theo cấp học; nhân rộng điển hình tiên tiến. 
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KẾ HOẠCH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2015 – 2016
ĐỐI VỚI CẤP TIỂU HỌC THÀNH PHỐ HẢI DƯƠNG

(Phụ lục đính kèm Công văn số 294/PGD&DT-GDTH ngày 07/9/2015)

Tháng 7+8/2015:

- Chỉ đạo tuyển sinh lớp 1; duyệt tuyển sinh lớp 1. Hướng dẫn các đơn vị phối hợp địa phương tự kiểm tra, đánh giá các điều kiện chuẩn bị cho năm học mới.
- Báo cáo Thường trực Thành ủy các điều kiện chuẩn bị cho năm học mới; tham mưu Lãnh đạo thành phố tổ chức các đoàn dự Lễ khai giảng năm học kết hợp đón bằng công nhận trường chuẩn Quốc gia; Công bố Quyết định thành lập trường TH Tân Bình; 
- Xây dựng Kế hoạch Bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý cấp học. Cử cán bộ, giáo viên tham gia các lớp tập huấn của Bộ, Sở GD&ĐT. Phối hợp tổ chức tập huấn cho giáo viên dạy tiếng Anh theo chương trình Next Stop và Phonics.
- Tổ chức Hội nghị tổng kết đánh giá 3 năm thực hiện công tác BDTX; tập huấn sử dụng phần mềm quản lý học sinh theo TT 30.  

- Tham gia góp ý các dự thảo văn bản của Bộ GD&ĐT.

- Tham gia Hội nghị triển khai nhiệm vụ năm học 2015 – 2016.
- Thực hiện chương trình năm học từ 24/8/2015.

- Kiểm tra việc chấp hành các quy đinh về DTHT tại một số đơn vị.

Tháng 9/2015:

- Hướng dẫn các trường tổ chức Khai giảng năm học 2015 – 2016.

- Triển khai Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 đối với cấp Tiểu học. Hướng dẫn công tác Phổ cập năm 2015.
- Ra các văn bản hướng dẫn đầu năm về thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch đảm bảo an ninh trật tự trường học; công tác sách thiết bị trường học.
- Kiểm tra nề nếp đầu năm học tại một số đơn vị.

- Tập hợp số liệu đầu năm báo cáo Sở GD&ĐT, Bộ GD&ĐT.
- Các trường thống kê số liệu phổ cập, tự kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện công tác phổ cấp GDTH đúng độ tuổi năm 2015, nộp báo cáo về phòng GD&ĐT.
- Tư vấn việc xây dựng trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ II tại trường TH Nguyễn Lương Bằng; TH Nhị Châu (trường chuẩn + Thư viện).
- Tham gia các lớp tập huấn của Sở GD&ĐT.

- Chuẩn bị tài liệu tổ chức 01 Chuyên đề cấp TP.

- Đánh giá kết quả thực hiện phương pháp dạy học Bàn tay nặn bột năm học 2014 – 2015, tiếp tục triển khai áp dụng trong năm học 2015 – 2016.

- Các cụm chuyên môn báo cáo về PGD kế hoạch tổ chức chuyên đề theo nhóm.

Tháng 10/2015:
- Chỉ đạo các trường tổ chức thi đua chào mừng ngày giải phóng Thành phố và ngày Phụ nữ Việt Nam. 
- Tổ chức 01 Chuyên đề cấp TP về dạy học Mỹ thuật theo phương pháp mới.

- Kiểm tra số liệu phổ cập các đơn vị, tổng hợp số liệu toàn thành phố báo cáo Sở GD&ĐT.
- Kiểm tra nề nếp đầu năm học tại một số đơn vị.

- Tham gia các lớp tập huấn, chuyên đề do Sở GD&ĐT tổ chức.
- Tư vấn xây dựng thư viện xuất sắc, tiên tiến: TH Bình Minh; Tứ Minh
- Tư vấn trường chuẩn QG tại TH Trần Quốc Toản, Ngọc Châu.

- Dự chuyên đề tại cụm chuyên môn …..

Tháng 11/2015:

- Chỉ đạo các trường tổ chức các hoạt động hướng tới kỉ niệm ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11: liên hoan văn nghệ, thi giáo viên giỏi cấp trường, ….
- Kiểm tra thư viện chuẩn tại trường TH Sao Mai.
- Kiểm tra nề nếp dạy học tại một số đơn vị.

- Đón đoàn kiểm tra công tác phổ cập của Sở GD&ĐT.

- Dự chuyên đề tại cụm chuyên môn …..

Tháng 12/2015:

- Kiểm tra trường chuẩn Quốc gia tại TH Nhị Châu.

- Chỉ đạo các trường tổ chức kiểm tra định kỳ cuối học kỳ I.

- Kiểm tra và đề nghị Sở GD&ĐT kiểm tra công tác Thư viện.

- Chỉ đạo các trường sơ kết học kỳ I, nghỉ học kỳ vào 31/12/2015. 
- Dự chuyên đề tại cụm chuyên môn …..

- Chỉ đạo các trường tổ chức HKPĐ

- Thi Thể dục Aerobic và Bóng đá mini cấp thành phố
Tháng 1/2016:

- Các trường thực hiện chương trình học kỳ II bắt đầu từ 04/1/2016.

- Thi giáo viên giỏi cấp thành phố (khối 2;3)

- Tiếp tục Kiểm tra thư viện, trường chuẩn Quốc gia theo kế hoạch; đề nghị Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận.
- Kiểm tra nề nếp dạy và học tại một số đơn vị.

- Dự chuyên đề tại cụm chuyên môn …..

Tháng 2/2016:

- Ra các văn bản chỉ đạo về công tác đảm bảo an ninh trật tự, phòng chống cháy nổ nhân dịp Tết Nguyên đán. Chỉ đạo các trường nghỉ Tết Nguyên đán đúng thời gian quy định.

- Thi viết chữ đẹp cấp TP, tỉnh 2 khối (chờ Văn bản hướng dẫn cụ thể của Sở GD&ĐT)
- Tham gia thi TDTT cấp tỉnh môn Aerobic và Bóng đá mini.

Tháng 3/2016:

- Tiếp tục Kiểm tra thư viện; trường chuẩn Quốc gia theo kế hoạch và đề nghị Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận.
- Tham gia thi Giáo viên giỏi cấp tỉnh khối 2;3.
- Tham gia Olympic môn học cấp tỉnh (Chờ Văn bản hướng dẫn của Sở GD&ĐT)
Tháng 4/2016:
- Tiếp tục Kiểm tra thư viện; trường chuẩn Quốc gia theo kế hoạch và đề nghị Sở GD&ĐT kiểm tra công nhận.

- Chỉ đạo các trường tổ chức ôn tập học kỳ II và cuối năm học.

- Kiểm tra thi đua các đơn vị.

- Đón đoàn kiểm tra của Tỉnh về việc thực hiện Đề án giáo dục bơi cho học sinh Tiểu học.

- Tổng kết đánh giá việc thực hiện Đề án giáo dục bơi

Tháng 5/2016
- Chỉ đạo thực hiện kiểm tra định kỳ các khối lớp và nghiệm thu bàn giao chất lượng cuối năm.
- Chỉ đạo các trường tổng kết năm học.

- Đánh giá thi đua các trường Tiểu học.


Ghi chú: Lịch công tác theo từng tháng có thể điều chỉnh để phù hợp với điều kiện công tác, khi đó phòng GD&ĐT sẽ có thông báo sau.
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